INFORME DE LOS ADMINISTRADORES DE PH TECHNOLOGY, S.L. Y SETA PH TECHNOLOGY, S.L.U. DESTINADO
A LOS TRABAJADORES SOBRE LA FUSION POR ABSORCION

De conformidad con el articulo 5 del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo
a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad (en adelante, “RDLME”)

En San Juan del Puerto (Huelva), a 10 de septiembre de 2026

I. INTRODUCCION



El presente informe es emitido por los administradores de las sociedades PH TECHNOLOGY, S.L. (en adelante, la
“Sociedad Absorbente” o “PH TECHNOLOGY”) y de SETA PH TECHNOLOGY, S.L.U. (en adelante, la “Sociedad
Absorbida” o “SETA”), conjuntamente denominadas las «Sociedades Intervinientes» en la fusién por absorcidn (en
adelante, la “Fusion”).

Este informe se elabora de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, apartados 1 y 5 RDLME, en virtud de los
cuales los administradores de cada una de las sociedades que participan en la fusién estan obligados a elaborar un
informe destinado a los trabajadores, en el que se expliquen y justifiquen detalladamente los aspectos juridicos y
econdmicos de la fusidny, en particular, sus consecuencias para los trabajadores.

Sin perjuicio de la comunicaciéon que ya fue debidamente realizada a los trabajadores de ambas Sociedades
Intervinientes con fecha 9 de julio de 2026 a los efectos de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, el presente informe se emite adicionalmente a efectos de dar cumplimiento a las exigencias de
informacién previstas en el articulo 5 del RDLME y de subsanar el defecto sefialado en la calificacién emitida por el
Registro Mercantil de Huelva en relacién con la escritura de fusién por absorcién nimero 354/2026, autorizada por la
Notario de Huelva Dia. Cristina Ramos Ollero el 15 de julio de 2026.

Los datos identificativos de las Sociedades Intervinientes son los siguientes:
A) Sociedad Absorbente
— Denominacién social: PH TECHNOLOGY, S.L.

- CIF: B90198789
—  Domicilio social: Carretera A-5000, km 7,8, San Juan del Puerto, 21610, Huelva

— Datos registrales: Registro Mercantil de Huelva, Tomo 1.115, Folio 120, Hoja H-24.582
— Objeto social: ejecucioén de la actividad de recubrimiento de toda clase de materiales, en cualquier tipo de
producto

B) Sociedad Absorbida

— Denominacién social: SETA PH TECHNOLOGY, S.L.U.
- CIF: B01774389
—  Domicilio social: Carretera A-5000, km 7,8, San Juan del Puerto, 21610, Huelva

— Datos registrales: Registro Mercantil de Huelva, Tomo 1.149, Folio 199, Hoja H-26073

— Objetosocial: (a) desalaciony potabilizacidon de agua de mar, explotacion de recursos acuiferos, distribucion
y venta de agua, gestion y mantenimiento de instalaciones de tratamiento de agua, gestion de ciclos
integrales de agua, depuracién de aguas residuales, gestion y tratamientos medioambientales; (b)
promocioény ejecucion de obras e infraestructuras de produccion de agua potable

PH TECHNOLOGY, S.L. es titular del 100% del capital social de SETA PH TECHNOLOGY, S.L.U., teniendo esta ultima
la condiciéon de sociedad integramente participada.

Il. DESCRIPCION DE LA OPERACION

La operacién consiste en una fusion por absorcion de SETA (Sociedad Absorbida) por PH TECHNOLOGY (Sociedad
Absorbente), alamparo de lo previsto en el articulo 53 del RDLME, que regula el procedimiento simplificado aplicable
a la fusion por absorcidn de sociedad integramente participada.

Por tratarse de una fusion de sociedad integramente participada, no resulta necesario establecer un tipo de canje de
participaciones, ni proceder a un aumento de capital de la sociedad absorbente, ni se requiere la aprobacion de la
Junta General de la sociedad absorbida.



El Proyecto de Fusion fue redactadoy suscrito por los administradores de ambas Sociedades Intervinientes con fecha
3 dejunio de 2026.

La Junta General de socios de PH TECHNOLOGY fue celebrada el 2 de julio de 2026, con caracter de Junta Universaly
adoptandose el acuerdo de fusién por unanimidad de todos los socios presentes.

La fecha de efectos contables de la Fusion se ha fijado en el 1 de enero de 2026 (retroaccién contable). Los balances
de fusion han sido cerrados a 31 de diciembre de 2025.

La Fusién se acoge al régimen fiscal especial previsto en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Como consecuencia de la Fusion, SETA se extinguird, transmitiéndose en bloque su patrimonio (activos y pasivos) a
PH TECHNOLOGY, que adquirira por sucesién universal la totalidad de los derechos y obligaciones de la sociedad
absorbida.

lll. ASPECTOS JURIDICOS Y ECONOMICOS DE LA FUSION

De conformidad con el articulo 5.1 del RDLME, se exponen a continuacion los aspectos juridicos y econémicos que
justifican la presente operacién de fusién:

A) Justificacion econémica

La Fusidén responde a un proceso de reorganizacion empresarial del grupo encabezado por PH TECHNOLOGY, con el
objetivo de conseguir una estructura organizativa mas racional y eficiente.

B) Justificacion juridica

Desde el punto de vista juridico, la fusién por absorcién de sociedad integramente participada constituye el
instrumento méas adecuado para la consecucién de los fines descritos, al permitir la integracion patrimonial plena de
la sociedad absorbida en la absorbente, con transmisién universal de derechos y obligaciones, en un procedimiento
simplificado previsto expresamente por el legislador en el articulo 53 del RDLME.

La operacion se ajusta en todos sus extremos a la normativa aplicable, habiéndose cumplido los requisitos y tramites
exigidos por el RDLME, incluyendo la redaccién del Proyecto de Fusion (articulo 4), la emisién del presente informe
(articulo 5), la aprobacién por la Junta General (articulo 7) y la comunicacién a los acreedores (articulo 13).

IV. CONSECUENCIAS DE LA FUSION PARA LOS TRABAJADORES

De conformidad con el articulo 5.5 del RDLME, se detallan a continuacion las consecuencias que la Fusion tendra
para los trabajadores de ambas Sociedades Intervinientes:

IV.1. Consecuencias para las relaciones laborales y medidas para preservarlas (articulo 5.5.1.° RDLME)

La Fusidn determinara, de conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, “Estatuto
de los Trabajadores” o “ET”), una sucesidon empresarial, en virtud de la cual PH TECHNOLOGY (Sociedad
Absorbente) se subrogard en la posicidon de SETA (Sociedad Absorbida) respecto de la totalidad de las relaciones
laborales existentes en esta ultima.

En consecuencia:



a) Trabajadores de la Sociedad Absorbida (SETA): Los trabajadores de SETA pasaran a integrarse en la plantilla
de PH TECHNOLOGY, manteniéndose integramente sus relaciones laborales en las mismas condiciones
vigentes a la fecha de eficacia de la Fusién.

b) Trabajadores de la Sociedad Absorbente (PH TECHNOLOGY): La Fusiéon no modificara condicién laboral
alguna de los trabajadores de PH TECHNOLOGY. Sus relaciones laborales continuaran vigentes sin
alteracion de ningun tipo.

c) Acometida la operacion de Fusidn, sera la Sociedad Absorbente quien garantizara la conservacion de las
idénticas condiciones econdmicas y contractuales que han regido las relaciones laborales de SETAy PH
TECHNOLOGY, y quien asumira la condicién de empleador de todos los trabajadores afectados por el
perimetro de la operacion.

IV.2. Cambios sustanciales en las condiciones de empleo o en la ubicacion de los centros de actividad (articulo
5.5.2.° RDLME)

No se prevé cambio sustancial alguno en las condiciones de empleo de los trabajadores de ninguna de las dos
Sociedades Intervinientes como consecuencia de la Fusion.

Respecto a la ubicacién de los centros de actividad, cabe sefalar que ambas sociedades comparten actualmente el
mismo domicilio social y centro de trabajo, sito en la Carretera A-5000, km 7,8, San Juan del Puerto, 21610, Huelva.
La Fusién no conlleva modificacion alguna en la ubicacion del centro de actividad, que se mantendra en la direccion
indicada. No existe prevision de traslado ni cambio de ubicacién.

IV.3. Afectacidn a las filiales de la sociedad (articulo 5.5.3.° RDLME)

A los efectos de lo previsto en el articulo 5.5.3.° del RDLME, se informa de lo siguiente:

SETA, sociedad absorbida, constituia una filial integramente participada por PH TECHNOLOGY. Como consecuencia
directa de la Fusion, SETA se extinguira, dejando de existir como entidad juridica independiente y, por tanto, como

filial.

No se prevén efectos adicionales sobre otras filiales o sociedades participadas, ni existen otras sociedades del grupo
que se vean afectadas por la presente operacién de fusién.

V. CONSECUENCIAS PARA LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL FUTURA Y PARA LOS ACREEDORES

La Fusiéon no supondrd una alteracién sustancial de la actividad empresarial desarrollada. PH TECHNOLOGY,
continuard desarrollando su actividad ordinaria, integrando adicionalmente las actividades hasta ahora realizadas
por SETA.

VI. DERECHO DE LOS TRABAJADORES A FORMULAR OBSERVACIONES

De conformidad con el articulo 5.7 del RDLME, se informa a los trabajadores de que los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, los propios trabajadores de cada una de las Sociedades Intervinientes tienen derecho
a formular observaciones sobre el presente informe.

Las observaciones que, en su caso, se formulen seran incorporadas como anexo al presente informe.

Asimismo, de conformidad con el articulo 7.1.2.° del RDLME, las observaciones formuladas por los representantes
de los trabajadores o, en su defecto, por los propios trabajadores, sobre el presente informe, serdn puestas en
conocimiento de la Junta General por la que se ratificard la operacién de Fusidén y se subsanaran los defectos
sefalados en la calificacion registral



VII. PUESTA A DISPOSICION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.6 del RDLME, el presente informe se pone a disposicién de los
representantes de los trabajadores de cada una de las Sociedades Intervinientes o, en su defecto, de los propios
trabajadores, junto con el Proyecto de Fusién suscrito el 3 de junio de 2026 y los demas documentos exigidos por la

normativa aplicable.

La puesta a disposicién se realiza con una antelacion minima de un (1) mes respecto de la fecha de celebracién de la
Junta General convocada para la aprobaciéon de los acuerdos destinados a la ratificacion del acuerdo de Fusiony
subsanacién de los defectos detectados por el Registro Mercantil, taly como exige el citado precepto.

Fecha de puesta a disposicién: 10 de septiembre de 2026

En San Juan del Puerto (Huelva), a 10 de septiembre de 2026
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